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l. Wprowadzenie

Celem niniejszej Polityki réwnych szans (zwanej dalej: ,Politykg”) jest okre$lenie zasad i
standarddw, ktérewszystkie spotki nalezgce do Grupy PPF oraz wszystkie firmy w ktoryh spotki
Grupy PPF posiadajg wiekszosciowe udzialy, wiekszosciowe prawo gtosu albo bezposredni
lub posredni wptyw kontrolny (dalej: Spétki PPF lub PPF) uznajg za niezbedne w celu
zapewnienia najwyzszego mozliwego poziomu réwnych szans i zapobiegania wszelkim
formom dyskryminacji w stosunkach pracy i procesach rekrutaciji.

1. Zakres

Zakres niniejszej Polityki obejmuje wszystkie spotki PPF i ich pracownikéw, a takze osob
ubiegajgcych sie o dowolne wolne stanowisko.

I1l.  Ogodlne cele, zasady etyczne

W procesie zatrudnienia PPF szanuje wartosci, godnos¢ i wyjatkowos¢ wszystkich oséb,
zaréwno zatrudnionych przez PPF, jak i ubiegajgcych sie o zatrudnienie w PPF. PPF potepia
wszelkie formy dyskryminacji, a podczas wykonywania swoich obowigzkéw przestrzega
zasady rownosci szans i rownego traktowania pod kazdym wzgledem, zgodnie z
podstawowymi miedzynarodowymi standarami pracy ILO (Miedzynarodowej Organizaciji
Pracy). PPF uwzglednia i dostosowuje interesy swoich pracownikow w celu zapewnienia
odpowiednich warunkéw i srodowiska pracy, sprzyjajacych zachowaniu i wzmocnieniu
podstawowych wartos$ci miedzynarodowych standardéw pracy ILO oraz promowaniu rownego
traktowania i rownych szans.

IV. Zobowiagzania

1.) Firma PPF jest zobowigzana do réwnego traktowania i réwnych szans w zakresie rekrutaciji
o zatrudnienia (w tym awansu, dostepu do szkolen, itp.) swoich pracownikéw oraz zwalcza
wszelkie formy dyskryminaciji.

PPF zakazuje wszelkiej posredniej i bezposredniej dyskryminacji, skutkujgcym mniej
korzystnym traktowaniem osoby lub grupy ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne, kolor
skory, ptec, jezyk, religie, przekonania polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, sytuacje finansowg, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych, wyksztatcenie,
status spoteczny, stan cywilny, wiek, stan zdrowia, niepetnosprawnos¢, dziedzictwo
genetyczne, tozsamosc piciowg, mowe lub orientacje seksualng lub jakgkolwiek inng sytuacje,
ceche lub wtasciwosc.

PPF zakazuje wszelkich form nekania i bezprawnej segregac;ji.

2.) PPF zobowigzuje sie zapewnié, ze kandydaci i pracownicy sg traktowani wytgcznie na
podstawie ich kwalifikacji, umiejetnosci i wiedzy specjalistycznej zwigzanych z ich praca,
specyfiki stanowiska i pracy, ilosci i jakosci, wykonywanej pracy, w celu ztagodzenia
niekorzystnych warunkéw wynikajgcych z nierbwnosci szans zyciowych, zgodnie z definicjg
prawng.

3.) Majgc na uwadze powyzsze zasady, PPF monitoruje réznorodnos¢ pracownikow na
podstawie mozliwych do zebrania i udokumentowania danych.

4.) PPF zobowigzuje sie zapewni¢, ze w przypadku podejrzenia lub faktycznego naruszenia
wymogoéw réwnego traktowania i rownych szans okoliczosci sprawy zostang szczegdtowo
zbadane, a w tym celu PPF bedzie wspotpracowac zaréwno z poszkodowang strong, jak i z
organem prowadzgcym sprawe, zapewni identyfikacje przyczyn oraz, w stosownych
przypadkach podejmie Srodki niezbedne do wyegzekwowania osobistej odpowiedzialnosci i
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zapobiegania dalszym naruszeniom. Nasza Polityka zgtaszania nieprawidtowosci okresla
etyczne normy i procedury, standardy i protokoly dotyczgce zgtaszania podejrzen o
niewlasciwe postepowanie lub niemoralne, nieetyczne zachowanie.

V. Szczeqgotowe cele, programy

PPF angazuje dziat HR do monitorowania praktycznego wdrozenia wymogoéw réwnego
traktowania i rownych szans, na podstawie mozliwych do zebrania i udokumentowania
danych.

PPF wyznacza nastepujgce szczegdlne priorytetowe cele, programy i srodki w celu
zapewnieniea rownych szans:

1. Zwiekszenie zakresu regulacji w procesie rekrutacji w celu promowania rownych szans

W zakresie korzysci, ktére PPF moze przyznawac¢ na mocy przepisow prawnych i swoich
wewnetrznych zasad, PPF moze stosowac pozytywng dyskryminacje wobec kluczowej grupy
docelowej, z zastrzezeniem starannego rozwazenia celu i kryteriow swiadczenia oraz w
kwestiach gdzie réwne warunki przewazajg.

2. Zapewnienie rownego dostepu do programoéw szkoleniowych
W tym celu PPF zapewnia réwny dostep do mozliwosci zwigzanych z programami
szkoleniowymi. Podczas opracowania planu szkolen, PPF bierze pod uwage propozycje
rozwoju przedstawione w trakcie oceny wynikéw, bada potrzeby pracownikéw w zakresie
ksztatcenia sie i rozwoju oraz dostosowuje je do intereséw PPF.

3. Tworzenie miejsca pracy przyjaznego rodzinie
W celu stworzenia miejsca pracy przyjaznego rodzinie, PPF zwraca szczegdlng uwage na
integracje pracownikéw powracajgcych z urlopu rodzicielskiego.

Kluczowg misjg PPF jest zapewnienie jak najwiekszej liczby mozliwosci zatrudnienia w
niepetnym wymiarze godzin osobom znajdujgcym sie w szczegolnej sytuacji zyciowej (pl.
rodzicom w rodzinach wielodzietnych, rodzicom samotnie wychowujgcym dzieci) w celu
utrzymania ich zatrudnienia (z uwzglednieniem specyfiki danego stanowiska pracy).

VI. Procedura egzekwowania wymoqgu rownego traktowania

1. Zgtaszanie nieprawidtowosci

Nasza Polityka zgtaszania nieprawidtowos$ci okresla etyczne normy i procedury, standardy i
protokoty, ktére majg zastosowanie gdy jakas osoba chce zgtosi¢ podejrzenie niewtasciwego,
niemoralnego lub nieetycznego postepowania jakiegos pracownika. Jezeli pracownicy PPF lub
jakakolwiek inna osoba ma rzeczywiste i powazne obawy dotyczgce powyzszych zdarzen,
moze zgtosi¢ to ustnie bezposredniemu przetozonemu, za posrednictwem fizycznie
umieszczonej skrzynki (wrzuci¢ w skrzynke na sugestie w celu zachowania poufnosci), wysta¢
wiadomosc¢ e-mail na adres compliance@ppfeurope.com lub wykorzysta¢ system zgtaszania
nieprawidiowosci na stronie internetowej www.ppfeurope.com. PPF zobowigzuje sie
zapewnic¢, ze dana osoba w zaden sposoéb nie zostanie pokrzywdzona z powodu zgtaszania
obaw dotyczgcych podejrzewanego zachowania podlegajgcego zgtoszeniu, w szczegolnosci
poprzez dyskryminacje, nekanie, zwolnienie, utrate swiadczen.

Niniejsze postanowienie nie wptywa na prawo ofiary do bezposredniego dochodzenia
wszelkich roszczen na mocy obowigzujgcych przepiséw prawnych.

VII. Zatwierdzenie, termin przegladu, monitorowanie
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Niniejsza Polityka zostata poddana przeglgdowi, omowiona i zatwierdzona przez Komitet
Wykonawczy PPF. Polityke nalezy poddaé przegladowi i regularnej aktualizacji, nie rzadziej
jednak niz co dwa lata.

W przypadku naruszenia niniejszej Polityki PPF wykorzysta wszelkie Srodki w celu
wyeliminowania tych naruszen i podejmie niezbedne kroki prawne i inne srodki dyscyplinarne
dozwolone przez odpowoednie systemy prawne.

GERALD KUHR LIVIA SARKADI
Dyrektor Generalny Dyrektor ds. zasobow ludzkich i prawnych
-"ﬁ- TORSTEN JACOBS
Dyrektor Finansowy Dyrektor Operacyjny



Szczegoly dotyczace przegladow i aktualizacji polityki
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Data: 15 lipca 2023 r.
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